
 

          ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บญัญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการบริหารงานบุคคลตาม
ความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่นประกอบกับพระราชบัญญัติระเบยีบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  บัญญัติให้
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการด าเนินการทางวินัยให้เหมาะสมกับ
ลักษณะการบรหิารและอ านาจหนา้ที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลและจะต้องอยู่ภายใตม้าตรฐานกลางเกี่ยวกับการบริหารบุคคลที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหาร 

 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  17 (6) ประกอบมาตรา 26 แห่งพระราชบญัญัตริะเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และมตคิณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลในการประชุม ครั้งที่ 5 /2544 เมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2544 ให้ประกาศมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวนิัยและการด าเนินการทางวินัยไวด้ังต่อไปนี ้

หมวดที่ 1 
1.พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
2.พนักงานส่วนต าบลต้องสนับสนนุการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนญูแห่งราชอาณาจักร
ไทยด้วยความบรสิุทธ์ิใจ 
3.พนักงานส่วนต าบลต้องปฏบิัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติและเที่ยงตรง 
         ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมใหผู้้อื่นอาศัยอ านาจหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น   
 การปฏิบัตหิรือละเว้นการปฏิบัตหิน้าท่ีราชการโดยมิชอบเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรไดเ้ป็นทุจริตต่อหน้าท่ีราชการและ
เป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
4.พนักงานส่วนต าบลต้องตั้งใจปฏบิัติหน้าที่ราชการใหเ้กิดผลดหีรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
5.พนักงานส่วนต าบลต้องปฏบิัติหน้าท่ีราชการด้วยความยุติธรรมเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการและต้องไม่ประมาทเลินเล่อ
ในหน้าท่ีราชการ 
 การประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการอันเป็นเหตุให้เสยีหายแกร่าชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
6.พนักงานส่วนต าบลต้องปฏบิัติหน้าท่ีราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรีและนโยบายของรัฐบาล โดย
ไม่ให้เสียหายแกร่าชการ การปฏิบตัิหน้าท่ีราชการ โดยจงใจไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบยีบของทางราชการ มติของคณะรัฐมนตรีของรฐับาลอัน
เป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
7.พนักงานส่วนต าบลต้องถือว่าเปน็หน้าท่ีพิเศษท่ีจะสนใจและรับทราบเหตุการณเ์คลื่อนไหวอันอาจเปน็อันตรายต่อประเทศชาติและต้องปูองกัน
อันตราย ซึ่งจะบังเกดิแก่ประเทศชาติจนเสียความสามารถ 
8.พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาความลับของทางราชการเปดิเผยความลับของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็น
ความผิดวินยัอย่างรุนแรง 
9.พนักงานส่วนต าบลต้องปฏบิัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัด
ขืนหรือหลีกเลี่ยงแต่ถ้าเป็นการปฏบิัติตามค าสั่งนั้น หรือเป็นประโยชน์ของทางราชการจะเสนอความเหน็เป็นหนังสือทันที เพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนค าสั่งนั้นได้ และเมื่อไดเ้สนอความเห็นแล้วผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามค าสั่งตามค าสั่งเดมิ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม การ
ขัดค าสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าท่ีราชการผดิชอบด้วยกฎหมายและระเบยีบของทางราชการ อันเป็นเหตุ
ให้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 
10.พนักงานส่วนต าบลต้องปฏิบตัริาชการ โดยมิให้เป็นการกระท าการข้ามผูบ้ังคับบัญชาเหนือตนเว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปเป็นผูส้ั่งได้ 
กระท าหรือไดร้ับอนุญาตเป็นพิเศษช่ัวครั้งคราว 
11.พนักงานส่วนต าบลต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา รายงานโดยปกปิดข้อความ ซึ่งควรต้องแจง้ถือว่าเป็นรายงานเท็จด้วยการรายงานเท็จ
ต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นเหตุให้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
12.พนักงานส่วนต าบลต้องถือและปฏิบัตติามระเบยีบและขนบธรรมเนียมของทางราชการ 
13.พนักงานส่วนต าบลต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการมิได ้
 การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าท่ีราชการ โดยไมม่ีเหตผุลอันควรเป็นเหตใุห้เสียหายแก่ราชการอยา่งร้ายแรงหรือละทิ้งหน้าท่ีราชการติดต่อ
ในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15  วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรหรือโดยมีพฤติกรรมอันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทาง
ราชการเป็นความผดิวินัยอย่างร้ายแรง 

 



14.พนักงานส่วนต าบลต้องสภุาพเรียบร้อยรักษาความสามัคคีและไมก่ระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกลั่นแกล้งกันและต้องช่วยเหลือเหลือกันในการ
ปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานส่วนต าบลด้วยกันและผูร้่วมปฏิบตัิราชการ 
15.พนักงานส่วนต าบลต้องต้อนรบั ให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าท่ีของตน
โดยไม่ชักช้าและด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดหูมิ่นเหยียดหยาม กดขี่หรือข่มเหง ประชาชนผูต้ิดต่อราชการอย่างร้ายแรงเป็นความผิดวินยั
อย่างร้ายแรง 
16.พนักงานส่วนต าบลต้องไม่กระท าการหรือยอมใหผู้้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสยีความเที่ยงธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์
ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
17.พนักงานส่วนต าบลต้องไม่เป็นกรรมการผู้จดัการหรือผูจ้ัดการหรอืด ารงต าแหน่งอื่นใดท่ีมลีักษณะงานคล้ายคลึงกันน้ันในห้างหุ้นส่วนหรือ
บริษัท 
18.พนักงานส่วนต าบลต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบตัิหน้าที่ราชการและในการปฏิบัตกิารอื่นท่ีเกี่ยวข้องกับประชาชนจะต้อง
ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอ านวยต่อราชการทางการเมืองของราชการโดยอนุโลม 
19.พนักงานส่วนต าบลต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสียโดยไม่ท าการใดๆอนัได้ช่ือ
ว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว การกระท าความผิดอาญาจนไม่รับโทษจ าคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจ าคุกโดยค าพิพากษาที่สุดให้จ าคุก หรือไมร่ับโทษหนักกว่า
จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดทีไ่ด้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลทุโทษหรือกระท าการอื่นใดอันได้ช่ือว่าประพฤติชั่วอย่างรา้ยแรง เป็น
ความผิดวินยัอย่างร้ายแรง 
20.ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีเสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบญัชามีวินัยปูองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคบับัญชากระท าผิดวินัยและด าเนินการทาง
วินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมลูที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดวินัย 
  การเสริมสร้างและพัฒนาของผู้อยูใ่ต้บังคับบัญชามีวินัยให้กระท าโดยการปฏิบตัิตนเป็นแบบอย่างท่ีดีการฝึกอบรม การสร้างขวัญและ
ก าลังใจการจูงใจหรือการอื่นใดในอันท่ีจะเสรมิสร้างและพัฒนาทัศนคติ จิตส านึกและพฤติกรรมของผูอ้ยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางที่มีวินัย 
การปูองกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระท าผดิวินัยให้กระท าโดยการเอาใจใส่ สังเกตการณ์และขจัดเหตทุี่อาจก่อให้เกิดการกระท าผดิวินัยในเรื่อง
อันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการปูองกนัตามควรแก่กรณไีด ้
  เมื่อปรากฏกรณีมีมลูที่ควรกล่าวหาว่าพนักงานส่วนต าบลผู้ใดกระท าผิดวินัย โดยยังไม่มีพยานหลักฐานให้ประธานกรรมการบริหาร
องค์การบริหารส่วนต าบลรบีด าเนนิการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมมีูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระท าผิดวินัยหรือไม่ ถ้าเห็นว่ากรณไีม่
มีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระท าผิดจึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมลูที่ควรกล่าวหาว่าท าผิดวินัยใหด้ าเนินการตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานท่ัวไปนี้ 
ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัตหิน้าท่ีตามข้อนี้หรือปฏิบัติหน้าท่ีดงักล่าว โดยไม่สจุริตให้ถือว่าผู้นั้นกระท าผดิวินัย 
21.พนักงานส่วนต าบลผู้ใดฝุาฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบตัิตาม ข้อปฏิบัตทิางวินัยตามที่ก าหนดในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระท าผิดวินัย จักต้องได้รับโทษ
ทางวินัยเว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามที่ก าหนดในหมวด 2  
               โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ 
  1. ภาคทัณฑ ์
  2. ตัดเงินเดือน 
  3. ลดขั้นเงินเดือน 
  4. ปลดออก 
  5. ไล่ออก 
 
   
 
 


